PÉLIFÖLD IDŐSEK OTTHONA

2533 BAJÓT, PÉLIFÖLD – SZENTKERESZT

TEL.: 06-33/506-510


MEGÁLLAPODÁS

Mely létrejött egyrészről

· A Péliföldi Idősek Otthona, 2533 Bajót, Péliföldszentkereszt 078 hrsz. 
(képviseli: az intézményvezető) 

Az intézmény fenntartója: Péliföldi Örökzöld Egyesület 

Az intézményt fenntartó címe:2533 Bajót, Péliföldszentkereszt 078 hrsz.
(Képviseli_A Péliföldi Örökzöld Egyesület Elnöke, Gabala Ferencné)
mint ellátást nyújtó (továbbiakban: Örökzöld Egyesület)
másrészről:
· az ellátást igénybevevő (továbbiakban LAKÓ)
· neve: 
· lakcím: 
· telefon: 
· anyja neve: 
· születésihely, idő:  
· személyigazolványszáma:. 
· TAJ-száma:  
· Nyugdíjastörzsszáma: 
· Adóazonosító: 
között a mai napon az alábbi feltételek szerint
I. A megállapodás tárgya

1.  A szociális ellátást nyújtó intézmény fenntartója a Péliföldi Örökzöld Egyesület, Bajót, Péliföldszentkereszt hrsz. 078 alatt személyes gondoskodás keretébe tartozó, szakosított ellátást - ápolást, gondozást - nyújtó intézményt, Pélifőld Idősek Otthonát működteti. Az intézmény a Komárom Esztergom megyei Közigazgatási Hivatal által, 2004. május hó. 11. napján, 

3-117/15/2004 .sz. alatt kiadott, határozatlan időre szóló működési engedéllyel rendelkezik.
2.  A szociális intézmény a vonatkozó jogszabályokban, (A 1993. évi III. Törvényben, 1/2000. SzCsM rendeletben) és jelen megállapodásban szabályozott módon, (a megállapodás 6-os pontjában tételesen felsorolt) teljes körű ellátást nyújt.
3. 1./ pontban megjelölt ingatlanban lévő  három ágyas– szobából, előszobából és fürdőszobából álló, cca 20 m2 nagyságú, funkciójának megfelelően bútorzattal ellátott  lakrészben helyezi el a lakókat. 
A Péliföldi Idősek Otthona, az ellátást  év, hó, napjától kezdődően, határozatlan időtartamra szólóan biztosítja.

II. Szolgáltatások és fizetési kötelezettség
1. A felek tájékoztatási kötelezettsége, nyilatkozattétele
Az intézménybe való felvételkor az intézmény tájékoztatta a lakót és hozzátartozóját:
 intézményben biztosított ellátás, szolgáltatások tartalmáról és feltételeiről;

 az intézmény által vezetett, a lakót érintő nyilvántartásokról;
 az ellátott és hozzátartozó közötti kapcsolattartás, különösen a látogatás, a távozás rendjéről, 

 az érdekképviseleti fórum, működéséről, panaszjoguk gyakorlásának módjáról;

 az intézményi házirendről, (mely tartalmazza az intézmény belső rendjét és az együttélés szabályait) melynek egy példánya a lakó számára átadásra került.

  Az intézménybe való felvételhez, az intézményi jogviszony létesítéséhez szükséges okiratokról, személyes használati tárgyakról, hozzátartozói nyilatkozatokról, 

A lakó és hozzátartozója az intézménybe való felvételkor a megállapodás aláírásával nyilatkozik
 a tájékoztatásban foglaltak tudomásulvételéről, és annak tiszteletben tartásáról
 arról, hogy közeli hozzátartozó személyazonosító adataiban beállott változásokról haladéktalanul tájékoztatni fogja az intézmény vezetőjét

 arról, hogy nem szenved közösségre veszélyes fertőző vagy pszichiátriai betegségben, és alkalmazkodik a közösségi életvitelhez;

 a lakó személyi térítési díjának megállapítására vonatkozó vállalási, illetve vagyon és jövedelemi helyzetéről

 az ellátásért fizetendő térítési díj megállapítása, vállalása

 gyógyszer és gyógyászati segédeszköz biztosításának fizetési feltételeiről

 a lakó – halála esetére – írásos végintézkedést tett-e vagy sem.
 elhalálozás esetén eltemettetéséről

 minden olyan dologról, ami az intézményi jogviszony létesítését, fenntartását illetve megszűnését befolyásolhatja.
Az Idősek Otthona köteles értesíteni, illetve tájékoztatni a lakót és az általa megjelölt hozzátartozóját

· a jogosult állapotáról, annak lényeges változásáról

· Az egészségügyi intézménybe való beutalásról

· A díjfizetési hátralék következményeiről, valamint a behajtás érdekében kezdeményezett intézkedésről

2. Az intézmény szolgáltatásai
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerinti teljes körű ellátást nyújt, amelynek értelmében biztosítja:
 a lakhatást, valamint a folyamatos fűtés- és melegvíz-szolgáltatást,, világítást,
 napi huszonnégy órás felügyeletet, 
 nap legalább négyszeri étkeztetést, melyből legalább egy alkalommal meleg ételt,

 orvosi javaslatra, az orvos előírásainak megfelelő étkezési lehetőséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés), amennyiben az ellátást igénybe vevő egészségi állapota indokolja,

 szükség esetén a ruházattal, illetve textíliával való ellátást, amennyiben az ellátást igénybe vevő megfelelő mennyiségű, és minőségű saját ruházattal nem rendelkezik, és saját ruházatának pótlására nem rendelkezik megfelelő anyagi forrással. A teljes körű ellátás részeként nyújtott ruházat és textília legalább két váltás felső ruházatot és utcai cipőt - szükség szerint más lábbelit – továbbá három váltás ágyneműt, a tisztálkodást segítő három váltás textíliát, valamint a tisztálkodáshoz szükséges anyagokat, eszközöket tartalmazza a házirendben szabályozott módon. (A személyes használatra kiadott ruházat és textília az intézmény tulajdonát képezi.)

 a ruházat, illetve textília tisztítását és javítását a házirendben meghatározott módon

 szükség szerint incontinens betegek ellátásához szükséges anyagokat, eszközöket

 az egészségügyi ellátást a házirendben meghatározott módon, melynek keretében gondoskodik az ellátást igénybe vevő egészségmegőrzését szolgáló felvilágosításról, rendszeres orvosi ellátásáról, szükség szerinti alapápolásáról, valamint a szakorvosi ellátásához és a kórházi kezeléséhez való hozzájutásáról

 térítésmentesen az intézmény orvosa által összeállított alapgyógyszerkészlet gyógyszereit. Az alapgyógyszerkészlet aktuális listájának egy példánya jelen Megállapodás aláírásával egyidejűleg, az ellátást igénybe vevő részére átadásra került. Az intézmény az alapgyógyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyógyszerszükséglet körébe tartozó gyógyszerek, továbbá a gyógyászati segédeszközök közül elsősorban a közgyógyellátási igazolványra felírható, illetve a társadalombiztosítás által támogatott gyógyszert és gyógyászati segédeszközt biztosítja, kivéve, ha az adott gyógyszercsoporton belül nincs közgyógyellátási igazolványra felírható gyógyszer, vagy nincs olyan közgyógyellátási igazolványra felírható gyógyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfelelő
· az ellátást igénybe vevő költségén az alapgyógyszerkészlet körébe tartozó gyógyszereken túlmenően felmerülő rendszeres és eseti egyéni gyógyszerszükséglet beszerzését. (A rendszeres és eseti egyéni gyógyszerszükséglet költségének viselésére az intézmény csak az 1/200. (I.7) SzCsM rendelet 52.§(6) és (8) bekezdéseiben szabályozott esetekben köteles.)
· a gyógyászati segédeszköz ellátás körében a testtávoli eszköznek az intézmény költségén, a tesközeli segédeszköznek az ellátást igénybe vevő költségén történő beszerzését. (A testközeli segédeszköz költségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében szabályozott esetekben köteles.)
· Az ellátást igénybe vevő mentálhigiénés ellátást, melynek keretében biztosítják többek között

- a személyre szabott bánásmódot,

- a konfliktushelyzetek kialakulásának megelőzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélések,

- a szabadidő kulturált eltöltésének feltételeit,

- szükség szerinti pszichoterápiás foglalkozást,

- a családi és társadalmi kapcsolatok kulturált és zavartalan fenntartásának személyi és tárgyi feltételeit, így különösen erre a célra az intézményben megfelelő helyiség biztosításával

- a hitélet gyakorlásának feltételeit.

3. Érték és vagyonmegőrzés

Az ellátást igénybe vevő korlátozottan jogosult az intézményi élethez szükséges, azzal összefüggő személyes tárgyainak az intézménybe történő bevitelére.

Az ellátást igénybe vevő személyes tárgyainak beviteli korlátja a házirendben ismertetésre került.

az intézmény vezetője köteles gondoskodni az ellátást igénybe vevőnek az intézménybe bevihető és oda bevitt érték- és vagyontárgyainak, személyes tárgyainak megfelelő és – szükség esetén – biztonságos elhelyezéséről és megőrzéséről. Amennyiben az ellátást igénybe vevő vagyontárgya vagy értéktárgya a megőrzés szempontjából speciális feltételeket igényel, az intézmény köteles segítséget nyújtani az ellátást igénybe vevő részére a megfelelő elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréshez, aminek költsége az ellátottat terheli.

Az érték és vagyonmegőrzésre átvett tárgyak átvételének és kiadásának szabályait a házirend tartalmazza.

4. Térítés ellenében nyújtott szolgáltatás
Az intézmény által nyújtott olyan szolgáltatásokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok körébe (pl.: fodrász, kozmetika, pedikűr), valamint az intézmény által szervezett szabadidős programokért (pl.: kirándulás, színházlátogatás) eseti térítési díjat kell fizetni a szolgáltató árlistája vagy a szolgáltatás önköltsége figyelembe vételével. Az intézmény jelen Megállapodás 

megkötésének időpontjában az alábbi szolgáltatásokat nyújtja, eseti térítési díj ellenében: fodrászat, pedikűr. Ezen szolgáltatások díja, a faliújságon van kifüggesztve.

A fent megnevezett szolgáltatásokért fizetendő eseti térítési díj összegének megváltoztatása nem minősül jelen Megállapodás módosításának, így arra a szolgáltatást nyújtó egyoldalúan is jogosult.

5. Az ellátásért fizetendő térítési díj
Az intézményi térítési díjat az intézmény fenntartója az egy ellátottra jutó önköltség napi összegének alapul vételével, de nem szükségszerűen azzal azonos mértékben, konkrét összegben, forintra kerekítve állapította meg, melynek módosítására évente két alkalommal jogosult.

Az egy ellátottra jutó önköltség összege jelen Megállapodás megkötése és a szolgáltatás megkezdése időpontjában 171.000,- Ft/hó/fő.

Az intézményi térítési díj jelen Megállapodás megkötése és a szolgáltatás megkezdése időpontjában 3.934,- Ft/nap, valamint 118.029,- Ft/hó.

A személyi térítési díj
Az ellátást igénybe vevő (rendszeres havi jövedelméből, illetve ingatlan vagyonából),

az igénybe vevő tartására jogszabály, szerződés vagy bírósági határozat alapján köteles és képes személy az intézmény által nyújtott ellátásokért az igénybevétel napjától havonként, a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig térítési díjat köteles fizetni az intézmény részére. A térítési díjfizetési kötelezettséget készpénzben, az intézmény pénztárában, vagy az intézmény elszámolási számlájára átutalva kell teljesíteni.

Az intézményvezető tájékoztatja az igénylőt, illetve a hozzátartozót, hogy a Szt. 117/B.§-a alapján vállalhatják az intézményivel azonos összegű személyi térítési díj megfizetését. Ilyen vállalás esetén a jövedelem-, illetve vagyonvizsgálatot nem kell elvégezni. Ha nem történik ilyen vállalás, akkor az intézményvezető elvégzi a jövedelem- és vagyonvizsgálatot.

A személyi térítési díj:

· nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét

· nem haladhatja meg az ellátást igénybe vevő rendszeres havi jövedelmének 80%-át, amennyiben azt az ellátást igénybe vevő kizárólag a rendszeres havi jövedelméből fizeti meg,

· összegét úgy kell megállapítani, hogy az ellátást igénybe vevő részére legalább a tárgyév január 1-én érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 20%-a, ingatlanvagyonra történő terhelés esetén 30%, mint költőpénz, visszamaradjon,

· konkrét összegben, forintra kerekítve (a kerekítés szabályai szerint) kell megállapítani, havi összegét a napi személyi térítési díj és a gondozási napok száma alapján kell meghatározni. (ha azonban az ellátást igénybe vevő az intézményi ellátást egész hónapban 
igénybe veszi, a havi térítési díjat az adott hónap naptári napjainak számától függetlenül kell megállapítani)

Fentiek alapján az intézmény vezetője a fizetendő személyi térítési díjat ……………Ft/nap (…………………….Ft/30nap) összegben állapítja meg, melynek megfizetése az alábbiak szerint történik (a kívánt rész kitöltendő, illetve aláhúzandó)

A) …………………..Ft/nap (………………..Ft/hó) összegű személyi térítési díjból

………………… Ft/nap (………………..Ft/hó) összeget az ellátást igénybe vevő fizet meg a rendszeres havi jövedelméből, ……………….Ft/nap (………………….Ft/30nap) összeget az ellátást igénybe vevő tartására jogszabály, szerződés vagy bírósági határozat alapján köteles és képes személy(ek) fizetnek meg az alábbiak szerint:

…………………..Ft/nap (………………...Ft/30nap) összeget: …………………… (név)

…………………..Ft/nap (………………...Ft/30nap) összeget: …………………… (név)
B) Az intézményi térítési díj teljes összegét, az ellátást igénybe vevő tartását és gondozástartási vagy öröklési szerződésben vállaló személy fizeti meg.

C) Az ellátást igénybe vevő/más személy kijelenti, hogy nem kívánja a térítési díj megállapításához, valamint felülvizsgálatához szükséges adatokat közölni, egyidejűleg jelen

Megállapodás aláírásával kötelezettséget vállal az intézményi térítési díj teljes összegének, megfizetésére. Vállalható időtartam 3 év.

Az intézményi térítési díj teljes összegének, megfizetésére kötelezettséget vállaló személy

Neve: 




Születési neve: 
Anyja neve: 

Születési helye: 

Személyi igazolvány száma: 

Lakcíme: 

A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve ha az ellátást igénybe vevő jövedelme olyan mértékben csökken, hogy a térítési díj fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben nő.

A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról az intézmény fenntartója rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére az ellátást igénybe vevő nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra.

Távollét esetén fizetendő személyi térítési díj

· A távolléti napok naptári éves szinten összesítésre kerülnek.

· Nem minősül távollétnek a rendszeres hétvégi távollét.

· Az ellátást igénybe vevő a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a megállapított személyi térítési díj 20%-át köteles megfizetni.

· Az ellátást igénybe vevő a két hónapot meghaladó távolléte idejére



- Az egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára, a megállapított 


   személyi térítési díj 40%-át



- Az előző pont alá nem tartozó esetben a megállapított személyi térítési díj 60%-

   át köteles megfizetni.

Jogorvoslat a személyi térítési díj megállapításával kapcsolatban
Ha az ellátást igénybe vevő vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díjnak az intézmény vezetője által megállapított összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, az annak felülvizsgálatáról és megváltoztatásáról szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

Ha az ellátást igénybe vevő vagy a térítési díjat megfizető személy a személyi térítési díjnak az intézmény fenntartója által megállapított összegét vitatatja, a bírósától kérheti a térítési díj megállapítását. A bíróság jogerős határozatáig, a korábban megállapított térítési díjat kell megfizetni.

A díjfizetés elmulasztása esetén követendő eljárás

Abban a nem kívánt esetben, ha a személyi térítési díj megfizetésére kötelezett személy fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetője 15 napos határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felszólítja az elmarad térítési díj befizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telik el, az intézmény vezetője a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba veszi. A nyilvántartott díjhátralékból az intézmény vezetője negyedévenként tájékoztatja az intézmény fenntartóját a térítési díjhátralék behajtása vagy a behajthatatlan hátralék törlése érdekében. A térítési díjhátralék behajtására a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi XL. Törvény illetve az adózás rendjéről szóló 1990. évi XCI. Törvény szabályainak alkalmazásával kerülhet sor.

A személyi térítési díj és a befolyt térítési díj különbözetét az intézmény vezetője nyilvántartja és az ellátást igénybe vevő halála esetén hagyatéki teherként az eljáró közjegyzőnek bejelenti.

6. Gyógyszerköltség, gyógyászati segédeszközköltség

Az intézmény vezetője a személyi térítési díj megállapításával egyidejűleg értesíti az ellátást igénybe vevőt vagy törvényes képviselőjét az intézmény által viselt, illetve átvállalt gyógyszerköltség, és gyógyászati segédeszközköltség mértékéről, valamint a gyógyszerek megfizetésére vonatkozó vállalási nyilatkozat megtételére.
A megállapodás aláírásával kötelezettséget vállal az egyéni gyógyszerköltség teljes összegének megfizetésére. Vállalható időtartam 3 év.
Az egyéni gyógyszerköltség teljes összegének megfizetésére kötelezettséget vállaló személy

Neve: 




Születési neve: 
Anyja neve: 

Születési helye: 
Személyi igazolvány száma: 

Lakcíme: 

A költségek viselésének megállapítása tekintetében tett intézményvezetői intézkedés ellen az ellátást igénybevevő/törvényes képviselője az értesítés kézhezvételétől számított 15 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat panasszal.

7. A lakó nyilatkozata halál esetére

Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy eltemettetéséről

……………………………………………………………………hozzátartozó fog gondoskodni.

A temetés helyét és módját illetően az ellátást igénybe vevő a következőket nyilatkozza:

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

8. Végintézkedés

Az ellátást igénybe vevő kijelenti, hogy írásos végintézkedése van / nincs.

Amennyiben van írásos végintézkedése, úgy annak fellelhetősége:
……………………………………………………………………………………………………

III. A megállapodás módosítása

Jelen Megállapodás módosítására csak az intézmény vezetője és az ellátást igénybe vevő/törvényes képviselője közös megegyezése alapján kerülhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen megállapodást érintő jogszabályok módosulnak, és ez szükségesség teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megállapodást érintő jogszabályi változásoknak megfelelően módosítják a megállapodást.
Az intézmény vezetője – tekintettel ara, hogy jelen Megállapodás megkötésével az intézmény hosszú időre szóló kötelezettséget vállal- kijelenti, hogy előre nem látható, rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az intézmény jelen Megállapodásból fakadó kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodásból eredő vitás vagy bizonytalan kérdéseket elsődlegesen tárgyalás útján egyezségre törekedve kívánják rendezni.

IV. Érdekképviselet
A lakó és hozzátartozója, házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az érdekképviseleti fórumnál,
· a lakót ért bármilyen sérelem esetén,

· az intézményi jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme esetén,

· az intézmény dolgozóinak szakmai, titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén, vagy

· az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

Az érdekképviseleti fórum javaslatot tehet az intézmény vezetőjének a panaszok kivizsgálására, és orvoslására. Az intézményvezetője kivizsgálja, a panaszt, és 8 napon belül, írásban válaszol a panaszt tevőnek. Az Érdekképviseleti Fórum, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál.

V. Az intézményi jogviszony megszűnése
A lakó intézményi jogviszonya megszűnik
· az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, mely esetben az intézmény fenntartóját elhelyezési kötelezettség terheli.

· a jogosult halálával.

· az idősek otthonát fenntartó Örökzöld Egyesület megszünteti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a házirendet három alkalommal súlyosan megsérti. A házirend 
· megsértéséről, az érintettel együtt jegyzőkönyvet készítünk. 
· Az intézményi jogviszony megszűnik, a megállapodás bármelyik fél részéről történő felmondásával. A felmondási idő 90 nap mindkét fél részéről. A felmondási idő betartása abban az esetben nem kötelező, ha a felek közösen megegyeznek a felmondási idő tartamában.

Az intézményi jogviszony megszűnése esetén az intézmény vezetője értesíti a lakót, illetve törvényes képviselőjét a személyes használati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről.
Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással elszámolnak, mely ügylet kiterjed:

 a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira;

 az intézmény tárgyi eszközeiben - szándékosan - okozott károkra, vagy elszámolási kötelezettséggel átvett eszközök hiányaira;
 minden olyan dologra melyek, az intézmény humán jellegével összeegyeztethetően az intézményi jogviszony megszüntetéséhez okszerűen kapcsolódik.

VI. Befejező rendelkezések

A szociális intézmény fenntartója - tekintettel arra, hogy terhére a szerződés hosszú és emberileg belátható időre szóló kötelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy előre nem látható rendkívüli helyzetekben is minden elvárhatót megtesz, hogy az e szerződésből következő kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse. A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseik elbírálójára, az Esztergomi Városi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

A szerződés módosítására csak mindkét fél (fenntartó, illetve intézményvezető, és a lakó) közös megegyezése alapján kerülhet sor.

Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvény, továbbá az idősek ellátására vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

Bajót, Péliföldszentkereszt,  
…………………………….                                        …………………………………

  Ellátást igénybe vevő                                                  

Fenntartó   

……………………………..



………………………………….
 Térítési díj fizetését vállaló  




Intézményvezető                                                           

Térítési díj fizetését vállaló
Lakcíme:  
Születésihely, idő: 
Személyi igazolvány száma:   
Hozzátartozóneve
Lakcíme: 
Telefonszáma :………………………………………………

Tanú neve:…………………………..


Tanú neve:…………………………..

Lakcíme:……………………………..


Lakcíme:……………………………..
Szem.ig. száma:………………………


Szem.ig. száma:………………………
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